
 
 

 
 

 
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

_______________ 
 

C O M U N E  D I  C H I A V E R A N O  
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
 

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 20 
IN VIDEOCONFERENZA  

 
 
OGGETTO: 
 

 

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028 . 
 

 
 

L’anno duemilaventisei, addì trenta, del mese di marzo, alle ore quindici, e minuti trenta 
in videoconferenza, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei 
Signori:  
 
COGNOME e NOME PRESENTE 
  
1. TENTARELLI MAURIZIO - Sindaco  Presidente Sì(presente in sede) 
2. MIGNONE ERINO - Vice Sindaco  Sì (da remoto) 
3. AVETTA FILIPPO - Assessore  Sì (da remoto) 
  
  
  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 
 

Assiste alla seduta il Segretario Comunale dott.ssa  Maria TRAVAGLIA CICIRELLO in 
collegamento da remoto. 
 

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 
 



Delibera di G.C. n. 20 in data 30/03/2026 ad oggetto: 
“ APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-
2028 .” 
 

 
                                     LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Esaminata l’allegata proposta di deliberazione; 
 
Ritenutola meritevole di approvazione; 
 
Acquisito il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario  sotto il  profilo 
della  regolarità contabile ai sensi dell’art. 9 del Decreto Legislativo  18. 08. 2000  n. 267; 
 
Acquisito, ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo 18 agosto, 2000, n. 267, il parere favorevole del 
Segretario Comunale in ordine alla regolarità tecnica del presente atto; 

Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge; 
 

 
                                                                            DELIBERA 
 
Di approvare integralmente la  proposta di deliberazione che viene allegata alla presente per farne parte 
integrante e sostanziale; 
 
Attesa l'urgenza di provvedere in merito a quanto sopra deliberato, la Giunta Comunale, con voti unanimi, 
dichiara il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma del  Decreto Legislativo 
18. 08. 2000  n. 267; 
 
 



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI  G.C. N.19 DEL 27/03/2026 
 
OGGETTO : APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 
(PIAO) 2026-2028 . 
 
 

IL SINDACO  
 

Richiamata la Delibera di Giunta Comunale n 68 /2025 avente ad oggetto “ Regolamento sul funzionamento 
della Giunta Comunale”; 
  
Visto l’art 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali 
all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della 
giustizia” che ha previsto per le pubbliche amministrazioni con più di 50 dipendenti l’adozione 
del PIAO per assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la 
qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva 
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi; 
 
Considerato che, in attuazione del suddetto articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, 
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113 del 2021, è stato adottato il 
DM 30 giugno 2022, n. 132 il quale prevede i contenuti del Piano; 
 
Visto l’art. 6 del DM 30 giugno 2022 n. 132, ai sensi del quale “Le pubbliche amministrazioni con 
meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la 
mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del 
presente decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n.  190 del 2012, 
quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a: 
    a) autorizzazione/concessione; 
    b) contratti pubblici; 
    c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; 
    d) concorsi e prove selettive; 
    e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli 
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. 

  2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, 
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse 
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore 
pubblico. Scaduto il triennio di validità, il Piano è modificato sulla base delle risultanze dei 
monitoraggi effettuati nel triennio. 
  3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresì, alla predisposizione del 
Piano integrato di attività e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e 
c), n. 2. 
 4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività 
di cui al presente articolo”; 
 
Preso atto che il succitato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, 
all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con l’art. 6 del Decreto medesimo, stabilisce per le 
pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti che il PIAO contiene: 
- la SEZIONE 1 “Scheda anagrafica dell’Amministrazione”  
- la SEZIONE 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione” limitatamente alle attività di 
cui all’art. 3, comma 1, lett. c), n. 3), ovvero Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”; 
- la SEZIONE 3 “Organizzazione e capitale umano”, limitatamente alle attività di cui - art. 4, 
comma 1, lett. A) relativo alla Sottosezione 3.1 “Struttura organizzativa”, all’ art. 4, comma 1, 
lett. B) Sottosezione 3.2 “Organizzazione del lavoro agile”, art. 4, comma 1, lett. C), Sottosezione 



3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale 
 
Dato atto che nello “schema tipo” di PIAO semplificato, per gli enti fino a 50 dipendenti, redatto 
sulla scorta di quanto previsto dall’art. 6 del succitato D.M. n. 132/2022, non sono previste le 
seguenti Sezioni e Sottosezioni: 
- Sezione 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione”, Sottosezione 2.2 “Performance”; 
- Sezione 4 “Monitoraggio”; 
 
Considerato che il Comune di Chiaverano, quale ente con meno di 50 dipendenti, è tenuto ad 
adottare il PIAO nella modalità semplificata; 
Preso atto, inoltre, che il suddetto decreto dispone: 
- all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attività e organizzazione gli adempimenti 
di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), 
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 
n. 113.”; 
- all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attività e 
organizzazione è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, 
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la 
predetta data. Il Piano è predisposto esclusivamente in formato digitale ed è pubblicato sul sito 
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.” 
- all’art. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per 
l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente 
decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”; 
- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, negli Enti Locali è 
approvato dalla Giunta Comunale; 
Acquisita la proposta del Segretario comunale, soggetto competente in relazione alle previsioni 
dell’articolo 101 del CCNL 17 dicembre 2020 dei dirigenti e dei segretari, per il quale spetta a 
questo soggetto “la responsabilità della proposta del piano esecutivo di gestione nonché, nel suo 
ambito, del piano dettagliato degli obiettivi e del piano della performance, la responsabilità della 
proposta degli atti di pianificazione generale in materia di organizzazione e personale”, 
documenti che sono stati assorbiti nel PIAO alla luce del prima citato D.P.R. n. 81/2022; 

Considerato che, in attuazione dell’art. 13, comma 1, del citato decreto 30 giugno 2022, il 
Dipartimento della funzione pubblica ha messo a disposizione delle amministrazioni, a partire 
dal 1° luglio 2022, un Portale dedicato al Piano integrato di attività e amministrazione denominato 
“Portale PIAO”; 

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 28/01/2026  con cui è stata approvato il 
DUP per il triennio 2026-2028; 

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 28/01/2026  con cui è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028; 

 

Acquisiti, ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo 18 agosto, 2000, n. 267, il parere 
favorevole del Segretario Comunale in ordine alla regolarità tecnica del presente atto e del 
Responsabile del Settore Economico-Finanziario in ordine alla regolarità contabile; 



Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto lo statuto Comunale; 

 
PROPONE ALLA GIUNTA 

 
1) Di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2026-2028, allegato alla presente deliberazione per costituirne 
parte integrante e sostanziale; 

1) Di dare atto che eventuali successive modifiche alle singole Sezioni facenti parte integrante 
del PIAO 2026-2028 costituiranno automatica modifica del PIAO medesimo; 

2) Di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2026-2028 gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 
6, c. 2, lett. da a) a g), D.L. 9 giugno 2021, n. 80; 

3) Di dare mandato al responsabile del Settore Amministrativo di provvedere alla 
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 all’interno della sezione “Amministrazione 
Trasparente”, sotto sezione “Disposizioni generali”, sotto sezione “Personale”, sotto 
sezione “Performance”, sotto sezione “Altri contenuti - prevenzione della corruzione”, 
“Altri contenuti - accessibilità e catalogo dei dati, metadati e banche dati”; 

4) Di dare mandato al Referente nominato di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, come approvato dalla presente 
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso 
definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80; 

5) Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo pretorio on-line del Comune di 
Chiaverano; 

6) Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, ai sensi dell’art. 134 comma 4 
del d. lgs. 267/2000; 

 

 
 
 
 
 
 
 



Del che si è redatto il presente verbale ed in data  odierna  viene sottoscritto 
 

IL SINDACO  IL SEGRETARIO COMUNALE 
Firmato digitalmente  Firmato digitalmente 

 TENTARELLI MAURIZIO   dott.ssa  Maria TRAVAGLIA 
CICIRELLO 

 

 
 

 
  
   
 

 

 
 

 
 


