COMUNE DI CHIAVERANO
Citta Metropolitana di Torino

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPER TURADIN. 1 POSTO
A TEMPO PIENO INDETERMINATO DI
"ISTRUTTORE TECNICO”
AREA DEGLIISTRUTTORI

Visto il Regolamento Comunale sull'ordinamento deffici e dei servizi, approvato con deliberaziatedla
Giunta Comunale n. 115 del 24.11.2010 e s.m.i,;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale nd&608.04.2024 di approvazione del P.I.A.O. 2022626
del programma triennale del fabbisogno del persodglendente per I'anno 2024, cosi come integrata e
modificata con successiva n. 49 del 04.11.2024;

In esecuzione della determinazione del Responsadil€ervizio Affari Generali ed Amministrativo 120 del
02/12/2024

S| RENDE NOTO

che e indetta selezione pubblica per titoli ed éga@n la copertura di n. 1 posto a tempo pienmddterminato
di "Istruttore tecnico” — Area degli Istruttori.

Trattamento economico:
Il trattamento economico lordo € quello previstb@aC.N.L. 16.11.2022 per la posizione inizialeldeka
degli Istruttori:

» stipendio tabellare

* 13 mensilita

* Indennita di Comparto

* indennita o trattamento economico accessorio auatjgi previsti dalle Leggi o dai Contratti

Collettivi vigenti.

Gli emolumenti di cui sopra sono al lordo dellemiite erariali, previdenziali ed assistenzialianefiisura di
legge.

Mansioni:

Il personale assunto a conclusione del presentegimento sara chiamato a svolgere le mansioghipi
della figura professionale dell’lstruttore tecn{@oea degli Istruttori).

Tale figura potra essere assegnata a differentizé¢ecnici nell’ambito della struttura organizizat del
Comune e le verranno assegnate mansioni proprigraio professionale e dell’area di appartenemza
in generale della gestione di procedimenti teationedia complessita.

Le attivita da svolgere avranno contenuto di cdncebn responsabilita di risultato limitate agiesifici
procedimenti affidati. In particolare, e richiestaa sicura conoscenza teorica e pratica relativenadie
procedure di istruttorie tecniche complesse, clss@uo riguardare, anche simultaneamente, unaigdural
di materie (a titolo esemplificativo: viabilita, iédia, lavori pubblici, con riguardo anche a vitiadi tipo
idrogeologico o paesaggistico, urbanistica, edilivata).

REQUISITI
Per 'ammissione alla selezione i candidati devessere in possesso, pena di esclusione, allaidatadknza



del termine utile per la presentazione della doraatiddmmissione (30 giorni a decorrere dal giouxessivo
alla data di pubblicazione sul portale INPA debprae bando) e precisamente entro le ore 12:(@Bd&1/2025,
dei seguenti requisiti:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

titolo di studio richiesto: diploma di “geometraddoscuola secondaria di secondo grado e lauraniie

0 quinquennale in architettura o ingegneria cigiledile.

| candidati che abbiano conseguito il titolo didstuall’estero possono partecipare alla presenézisme
tramite una procedura di riconoscimento del tithilstudio attuata ai sensi dell’art. 38 del D.L185/2001

e s.m.i. L'ente responsabile per la valutazioneggiivalenza del titolo estero € la Presidenza deb(glio

dei Ministri — Dipartimento della Funzione PubblicaUORCC.PA — Servizio Reclutamento — corso
Vittorio Emanuele Il n. 116 — 00186 Roma — nsifam@funzionepubblica.it

E possibile scaricare on line dal sito del Dipaetito della Funzione Pubblica il modulo per la st

di equivalenza del titolo di studio acquisito afero, all'interno del quale sono indicati tuttlacumenti
necessari per la presentazione della domandaadiascimento.

Il candidato che non sia in possesso della dichiana di equivalenza € ammesso con riserva alla
selezione, fermo restando che dovra produrre iflsttd documento, pena 'esclusione, entro il teemin
che sara comunicato dall’Amministrazione Comunateraunque non oltre la conclusione della presente
procedura selettiva.

cittadinanza italiana. Tale requisito non e rictugger coloro che sono equiparati dalla Leggettadini
italiani.

Possono partecipare al concorso i cittadini deigitii 8nembri dell’'Unione Europea e i loro familianon
aventi la cittadinanza di uno Stato membro cheosi@olari del diritto di soggiorno o del dirittoi d
soggiorno permanente e i cittadini di Paesi tehd siano titolari del permesso di soggiorno U.E. pe
soggiornanti di lungo periodo o che siano titotgilo status di rifugiato ovvero dello status ditgzione
sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.).

| cittadini non italiani devono godere dei diritivili e politici negli stati di appartenenza o gemienza
(fatta eccezione per i titolari di status di rifatgi o di protezione sussidiaria), possedere (agkzemue della
cittadinanza) tutti i requisiti previsti dal bangler i cittadini della Repubblica ed una adeguatesoenza
della lingua italiana (la conoscenza della lingiadiena si considera “adeguata” nel momentoinilcui
cittadino U.E. e dei Paesi terzi ne dimostra coansa scrivendo testi lessicalmente e ortograficéenen
corretti rispetto alle regole della lingua italiaanaostenga la prova orale in modo chiaroe corsjide e

in ogni caso esclusa la possibilita di sostenerprée d’esame nella lingua d’origine né € ammessa
I'assistenza di un traduttore);

godimento dei diritti civili e politici 0 non esseincorsi in alcuna delle cause che ne impedisdano
pPOSSESSO;

eta non inferiore agli anni 18;

idoneita fisica al profilo:

ai sensi della Legge 28.03.1991 n. 120, si pragtisgoer le particolari mansioni a cui & prepospwofilo
professionale a concorso, la condizione di priviladésta € da considerarsi inidoneita fisica speai
L’applicazione di quanto previsto dall’art. 1, aitd periodo, della citata L. 28/3/1991 n. 120 é wait
con riferimento alle concrete attivita assolte aéitjura professionale messa a concorso, che cowipne
I'utilizzo del videoterminale.

L'’Amministrazione sottoporra a visita medica di ndda alle mansioni di Istruttore direttivo
amministrativo, in base alla normativa vigente.

assolvimento degli obblighi di leva o di serviziditare (per candidati di sesso maschile nati fianno
1985);

non aver riportato condanne penali definitive ovgealimenti definitivi (Legge 13.12.1999, n. 475ech
impediscano, ai sensi delle vigenti disposiziaicdstituzione del rapporto di impiego presso laldHoa
Amministrazione. Si precisa che, ai sensi dellagea4j75/99, la sentenza prevista dall'art. 444 delice
di Procedura Penale (c.d. patteggiamento) & eqigarcondanna.

Non possono essere ammessi alla selezione colersi@ho esclusi dall'elettorato politico attivootoco



che siano stati destituiti o dispensati dall'impiggesso una pubblica amministrazione per persesten
insufficiente rendimento o siano da esso deca@utaperlo conseguito mediante produzione di doctimen
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

8) possesso della patente B.

L'ammissione alla selezione ¢é altresi subordinbt@msamento della tassa di partecipazione.
L'esclusione dalla selezione, per difetto dei rsijyprescritti, € disposta, in ogni momento, coovpedimento
motivato.

INAMISSIBILITA

Non possono, in ogni caso essere ammessi allasedez

a) coloro che sono stati esclusi dall’elettorato jaditattivo;

b) coloro che sono stati destituiti 0 dispensati @affiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziati per persistente insufficiente rendimeota seguito dell’accertamento che I'impiego venne
conseguito mediante produzione di documenti fatsEiraunque con mezzi fraudolenti.

Oltre i casi di cui sopra 'ammissione potra essergata, in ogni momento, con atto motivato pestttifdei

requisiti richiesti.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Come previsto dall’art. 5ter comma 2bis del D.Lgsl65/2001, il presente bando viene pubblicato:

+ all’Albo Pretorio online del Comune di Chiaverano;

» sul sito istituzionale del Comune di Chiaverano

https://comune.chiaverano.to.it/it-it/amministrametrasparente/bandi-di-concorso

* sul portale inPA https://www.inpa.gov.it/
| candidati dovranno far pervenire la domanda unimate in via telematica tramite il Portale Unico di
Reclutamento della Funzione Pubblidatgs://www.inpa.gov.i)/ entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avvisbp®rtale inPA, sul sito e all’Albo Pretorio deb@une e
quindi entro le ore 12:00 del 03/01/2025.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non festivo.
| candidati interessati a partecipare al presemmeaso invieranno la propria candidatura previgsteazione
al Portale Unico del Reclutamento. La registraziegeatuita e puo essere effettuata esclusivamesdéante
i sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS e EIDAS
La procedura di invio delle domande si chiederdndefamente alle ore 12:00 del giorno di scadesapra
indicato. Oltre tale termine, il sistema non comisardi inoltrare le domande non perfezionate @orso di
invio. Non verranno prese in considerazione domaradenesse in forma diversa da quella sopra descrit
Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissial bando di concorso e le dichiarazioni sdastéu
sono rese sotto la personale responsabilita dedia formulate.
Nella domanda, i concorrenti dovranno, sotto lgpgeoresponsabilita, dichiarare:
a) la selezione alla quale intendono partecipare;
b) il cognome e il nome;

c) ladatae il luogo di nascita e il codice fisc#édaesidenza, il preciso indirizzo, con l'esat@idazione del
numero di codice di avviamento postale e ilretatecapito telefonico, ed eventuale indirizzo P&lQuale
dovranno essere inviate le comunicazioni relatide cancorso, con limpegno a comunicare
tempestivamente, per iscritto, le eventuali vadarzidiindirizzo all'Ufficio Personale del Comune d
Chiaverano;

d) il possesso della cittadinanza posseduta (italiaree diversa, specificare quale condizione rictae
guelle indicate tra i “REQUISITI” per 'ammissioneyvero dichiarazione di equiparazione ai cittadini
italiani);

e) il Comune dove sono iscritti nelle liste elettok@tivero i motivi della non iscrizione o della caltezone
dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali definitive ed i pralimeenti definitivi riportati (anche se sia statancessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudizialglieeventuali procedimenti penali in corso dei qual
deve essere specificata la natura. In caso negitiw@ essere dichiarata l'inesistenza di condpanali




el/o di procedimenti penali;

g) di non essere stato destituito o destituito dgbiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziato per persistente insufficiente rendimeota seguito dell’accertamento che I'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti éat®mungue con mezzi fraudolenti;

h) il titolo di studio posseduto richiesto dal bandon indicazione della data di conseguimento, sede e
denominazione completa dell'lstituto in cui il kg stato conseguito, nonché eventuali altriitidl
studio di cui il concorrente sia in possesso. badati in possesso di titolo di studio conseguitestero
dovranno specificare se lo stesso sia stato ricimosequipollente a quello italiano e, se dichiara
vincitori, produrne una copia tradotta da competeappresentanza diplomatica, consolare o da tcadut
ufficiale;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari¢hiesta soltanto per i concorrenti di sesso migch

J) il possesso di eventuali titoli che diano dirittpr@ferenza a parita di valutazione previsti daitalo 5
del Decreto del Presidente della Repubblica 9 ntet@®4, n. 487, come modificato dal D.P.R. 30 a#ob
96 n. 693;

k) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

[) il possesso della patente B;

m) l'ausilio necessario in relazione al proprio haagicnonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntiv

n) il possesso di un'‘adeguata conoscenza della litgizma, se candidato non italiano;

0) di aver preso conoscenza dell'informativa ai sele$iReg. EU 679/2016 riguardante la tutela del
trattamento dei dati personali.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essex rese ai sensi dell'art. 46 e seguenti del D.P.B3
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personaleesponsabilitd, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nell'ipatsi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, us@
esibizione di atti falsi contenenti dati non rispodenti a verita.

DOCUMENTI DA ALLEGARE

Alla domanda devono essere allegati:

a) attestazione versamento tassa di concorso di ® ho@rimborsabili da effettuarsi esclusivameraenite
bonifico bancario IBAN: IT77E0306930540100000046BEca Intesa San Paolo

b) eventuale certificazione rilasciata da una competstuttura sanitaria attestante la necessitgufruire
dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necesealgfivi alla dichiarata condizione di portatorendndicap

¢) copia documento di riconoscimento, fronte e rétraorso di validita.

| certificati rilasciati dalle competenti autordallo Stato di cui lo straniero é cittadino, devessere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devessere altresi legalizzati dalle competentirgatoonsolari
italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua stranieve essere allegata una traduzione in lingualrialieertificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competmappresentanza diplomatica o consolare ovveronda
traduttore ufficiale.

Il curriculum vitae non dovra essere allegato irargo le esperienze professionali e i titoli di #udel
candidato verranno desunti esclusivamente da quaictiarato dallo stesso nelle apposite voci dilamanda
telematica.

| certificati rilasciati dalle competenti autordallo Stato di cui lo straniero € cittadino, devessere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devessere altresi legalizzati dalle competentirdatoonsolari
italiane. Agli atti e documenti redatti in linguaniera deve essere allegata una traduzioneguadiitaliana,
certificata conforme al testo straniero, redatttad@mpetente rappresentanza diplomatica o coresolavero
da un traduttore ufficiale.

L'ammissione e I'esclusione motivata dei candgtath effettuata con determinazione del Segretanoudale.

Potranno essere effettuate motivate ammissionirisenva: i candidati ammessi con riserva sono cajaen
ammessi a partecipare alle prove al pari dei catidieinmessi senza riserva alcuna. L'esclusioneatialorso

sara tempestivamente comunicata dallo stesso Respitagli interessati a mezzoPEC e/o mail.



TITOLI DI PREFERENZA

Per poter beneficiare del diritto di preferenzaasitp di merito e a parita di titoli, i candidatevbno

obbligatoriamente dichiarare nella domanda il pesseegli appositi titoli di cui all’art. 5, comrie 5, del

DPR 487/1994 e s.m.i..

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a paritéadi sono

le seguenti:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al lea civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fhlico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, deginvalidi e degli inabili permanenti al lavoro pagioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi indludigli degli esercenti le professioni sanitarigegli
esercenti la professione di assistente sociale g @peratori socio-sanitari deceduti in seguito
allinfezione da SarsCov-2 contratta nell’esercidéla propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio alumeme titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsaldtave non fruiscano di altro titolo di preferenna i
ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientranoella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lav@portivo con i gruppi sportivi militari e dei gorcivili
dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pelaodi perfezionamento presso Il'ufficio per il prese ai
sensi dell’articolo 50 comma 1quater del D.L. 282084 n. 90, convertito con modificazioni dalla L.
11.08.2014 n. 114,

[) avere completato, con esito positivo, il tirocifdomativo presso gli uffici giudiziari ai sensi tatticolo
37 comma 11 del D.L. 06.07.2011 n. 98, converito modificazioni dalla L. 15.07.2011 n. 111, punno
facendo parte dell'ufficio per il processo, ai safedl'articolo 50 comma 1quinquies del D.L. 24 2614
n. 90, convertito con modificazioni dalla L. 112814 n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presisaffici giudiziari ai sensi dell’articolo 73 comanl4 del
D.L. 21.06.2013 n. 69, convertito con modificazidalla L. 09.08.2013 n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di coltazdne conferiti da ANPAL Servizi spa, in attuamaddi
guanto disposto dall’articolo 12 comma 3 del D.8.042.2019 n. 4, convertito con modificazioni dalla
28.03.2019 n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nellf@strazione che bandisce la procedura in relazione
alla qualifica per la quale il candidato concos@gondo quanto previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é eeninata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementiefa#o che il candidato sia coniugato 0 meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiabni pubbliche;

c¢) dalla minore eta.

PROVE CONCORSUALI
Le prove concorsuali dovranno verificare il poseedsi requisiti attitudinali e professionali rickiein
relazione alla funzione da ricoprire; a tal fineigortano di seguito, a titolo esemplificativo man esaustivo,
le caratteristiche delle attivita svolte da lavorainquadrati nella categoria professionale dedtpanesso a
concorso in base alle Declaratorie — allegato £FIC.N.L. 16.11.2022:
e conoscenze per lo svolgimento di attivita di tigme@tivo, tecnico-manutentivo o attivita di natura
amministrativa di supporto;
» capacita di gestione di relazioni organizzativeringé di tipo semplice anche tra piu soggetti
interagenti, relazioni esterne (con altre istitagjiali tipo indiretto e formale;
» responsabilita di portare a termine compiti, ddiiere problemi di routine e di completare attivdia
lavoro adeguando i propri comportamenti alle citaoze che si presentano



Conseguentemente le prove d’esame consisteranaoairprova scritta teorico-pratica ed una provaeoral
tendenti ad accertare la maturita e la professiandei candidati nonché la loro preparazionejuatiie,
esperienza ed ogni altro aspetto relazionale,itenmnento alle attivita che gli stessi sono chigéiraasvolgere.

Prova scritta teorico-pratica: la prova, la cuiwarione € espressa in trentesimi, consistera stekara di un
tema o di quesiti a risposta sintetica e nellaustedi atti che consentano la verifica sia dellepprazione
tecnico-amministrativa sia delle conoscenze delipienti materie e settori di attivita

e ordinamento degli enti locali

« elementi di diritto amministrativo, con particolaiguardo al procedimento amministrativo, al diritti

acceso agli atti e alla riservatezza dei dati peaiso

e codice di comportamento dei dipendenti pubblici

« diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti plici

« legislazione in materia di anticorruzione e traspaa

* legislazione sulla tutela del suolo e dell’'ambiente

* legislazione su edilizia privata

« codice dei contratti pubblici, appalti e fornitutiebeni e servizi

* legislazione in materia di sicurezza sul lavoro

e urbanistica e pianificazione territoriale

< elementi di diritto civile con particolare riguardtie limitazioni al diritto di proprieta.

Inoltre:
» conoscenza delle apparecchiature e delle applitianimrmatiche piu diffuse;
e conoscenza della lingua inglese.

Prova orale: la prova orale, la cui valutazionegressa in trentesimi, consistera di un collogquiorgenuto
tecnico-professionale che avra ad oggetto la eerifielle conoscenze e competenze specifiche salierim
della prova scritta teorico-pratica.

TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGIO MASSIMO  AGLI STESSIATTRIBUIBILE
SINGOLARMENTE E PER CATEGORIE DI TITOLI

Per la valutazione dei titoli di merito vengonabdlii n. 10 punti cosi ripartiti:

per i titoli di studio  massimo punti 2,50

per i titoli di servizio massimo punti 5,00

per titoli vari massimo punti 2,50

Il titolo di studio richiesto per la partecipazioakconcorso non & considerato titoli di meritoplinteggio
massimo attribuibile ai singoli titoli & il seguent

TITOLI DI STUDIO:

Diploma di laurea punti 1,0

altro diploma di scuola media superiore punti 0,50

corsi di specializzazione con superamento di esétinenti alla professionalita del posto messorecocso
punti 0,75

altri corsi della durata di almeno 80 ore attinafif. professionalita del posto messo a concorgat P25
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO:

Rilasciati dalla competente autorita, in originalie copia autocertificata dal candidato;

il servizio di ruolo prestato presso enti pubblgmn lo svolgimento di mansioni riconducibili a deedella
categoria del posto messo a concorso, viene valutagione di punti 0,50 per ogni anno o frazidnsei
mesi e cosi per un massimo di punti 5;

il servizio di ruolo prestato presso enti pubblg@n lo svolgimento di mansioni riconducibili a dealelle



categorie inferiori a quelle del posto messo a omw; sara valutato come al punto precedente finma
massimo di anni 10 e riducendo il punteggio coaseguito del 10% se il servizio sia riconduciblla a
categoria immediatamente inferiore a quella delgosesso a concorso; del 20% se sia riconducildigea
categorie inferiori.

il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici sagutato come ai punti precedenti applicando patdasale
conseguito una riduzione del 10%;

i servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio;

in caso di contemporaneita dei servizi sara valutatervizio cui compete il maggior punteggioeriendosi
in esso assorbito quello cui compete il minor pgogie;

non saranno valutati i servizi per i quali non ltida data di inizio e di cessazione del servizio;

i periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di iffna, prestati
presso le forze armate e nell’Arma dei Carabinigziytati come ai punti precedenti a seconda d#bre/o
grado ricoperto.

TITOLI VARI
I 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assetjrtialla Commissione esaminatrice a discreziona.i Etoli
dovranno comungue essere valutati:

0 le pubblicazioni scientifiche;
O le collaborazioni di elevata professionalita ctri &nti;
O gli incarichi a funzioni superiori formalizzati c@egolare atto: per trimestre punti 0,05;
O il curriculum professionale presentato dal candideostituito da documenti redatti in carta seogli

valutato per la parte non valutabile in altro modo.
Il risultato della valutazione dei titoli sara resato agli interessagirima dell'effettuazione della prova orale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati clanab riportato nella prova scritta teorico-pratigza
votazione di almeno 21/30.

Sul sito web del Comunéttps://www.comune.chiaverano.to.it/it-it/tammingtione-trasparente/bandi-di-
concorsoed in homepage sara data comunicazione degli ashmeatei non ammessi alla prova orale; tale
forma di comunicazione avra valore dinotificati wli effetti per 'ammissione alla prova oral@ertanto non
sara data alcuna ulteriore informativapersonale.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alkkvarorale sara data comunicazione del voto ripmriatia
prova pratica.

La prova orale si intendera superata ove il candidansegua una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma del votosemuito nella prova scritta teorico-pratica, debwattenuto
nella prova orale e della valutazione dei titoifeessa in decimi).

CALENDARIO PROVE D'ESAME
Le prove di esame si svolgeranno secondo il catendhe sara pubblicato unicamente su Amministrazio
Trasparentehttps://comune.chiaverano.to.it/it-itfamministrametrasparente/bandi-di-concorso

| candidati ammessi a sostenere le prove di esaraars tenuti a presentaisgnza alcun preavvisppresso
la sede di esame nei giorni e nelle ore sopraatidimuniti di idoneo documento di identita.

L'assenza del candidato sara considerata come ringia alla selezione, quale ne sia la causa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara cosi composta:

- Presidente — Segretario Generale

- due esperti nelle materie oggetto del posto messn@orso;

Le funzioni di Segretario saranno svolte da unmigate appartenente all’Area degli Istruttori oesigre.



TITOLI DI PREFERENZA E DI RISERVA NELLA NOMINA

| candidati che abbiano superato la prova oraleeeirttendano far valere, ai sensi delle vigenpakszioni,
titoli che danno diritto a riserva e preferenzgasta di valutazione, nella nomina, dovranno farvenire a
guesta Amministrazione, entro il termine perentaliitre giorni decorrenti dal giorno successivoualp in

cui hanno sostenuto il colloquio i documenti intasgemplice attestanti il possesso di detti tielparita di
valutazione, dai quali risulti che il requisito gpasseduto alla data di scadenza del termine péfela
presentazione della domanda di ammissione al ceocdale documentazione non é richiesta nei casiiin
guesta Amministrazione ne sia in possesso o0 neapdsporre facendo richiesta ad altre Pubbliche
Amministrazioni.

A parita di merito e di titoli la preferenza sagterminata in conformita all’'art. 5 del D.P.R. 48¥k s.m.i. .
Tutti i suindicati documenti potranno essere pregem originale, e altresi ammessa l'autocerifione da
parte del soggetto interessato.

Ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma @] &.Lgs 66/2010, non essendo pervenuti per pretede
concorsi ad un cumulo di frazioni di riserva pasuperiore all’'unita, non si determina la riservaasbti per i
volontari delle Forze Armate. La presente frazi¢dg0) verra cumulata con successive frazioni fho
raggiungimento dell’'unita.

Ai sensi dell'articolo 6 del D.P.R. 09.05.1994 874 come modificato dal D.P.R. 16.06.2023 n. 82, la
percentuale di rappresentativita dei generi al 32023 é la seguente: Femmine 83,33% - Maschi 48,67
Essendo il differenziale tra i due generi superadr@0% si applica il titolo di preferenza previsial’'articolo

5 comma 4 lettera o) del D.P.R. 487/1994 e s.m.i..

GRADUATORIA

Il punteggio finale delle prove di esame é datovdéb conseguito nella prova pratica sommato ajtazione
conseguita nella prova orale.

A parita di merito si applicheranno le disposizideil’art. 5 del Decreto del Presidente della Régtioh 9
maggio 1994, n. 487 e s.m.i..

| candidati appartenenti alle categorie dei milibeneficiari della riserva di cui all'art. 18 d&lLgs. 215/2001
e alla Legge 236/2003, che abbiano conseguitonkidd, verranno inclusi nella graduatoria tra icitori,
purché risultino, dall'esame del foglio matricolar&lello stato di servizio, trovarsi nelle condizidi cui
all'art. 39, comma 15 del D. Lgs. n. 196/95.

La graduatoria dei candidati nonché le operazioncorsuali saranno approvate con apposito proviesion
ed avranno immediata efficacia.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria #titAPretorio del Comune decorrera il termine pamgwali
impugnazioni.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita ati@arso.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE SUCCESSIVAMENTE ALL'ESPL ETAMENTO DEL

CONCORSO

Il concorrente che sara dichiarato vincitore delaso dovra presentare prima della stipulazioheatgratto

individuale di lavoro e nel termine di 10 giornilldarichiesta, a pena di decadenza:

— dichiarazione, sotto la propria responsabilitanat avere altri rapporti di impiego pubblico o v e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotifgiléa richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. 165/85.m.i.;
in caso contrario, unitamente ai documenti, deaeresespressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova amministrazione;

L'Amministrazione si riserva la facolta, ai sernsil'drt. 71 del D.P.R. 445/00, di procedere ad @aontrolli

circa la veridicita delle dichiarazioni sostitutipeesentante.

L'Amministrazione procedera, altresi, alla visitadita preventiva prevista dall'art. 41, comma £ &bis

del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. (horme in materiautitla della salute e della sicurezza sui luoghadiro).

La nomina sara disposta a titolo di esperimentorsge|'ordine della graduatoria di merito approtarmine

di Legge ed acquistera stabilita dopo sei mesiféita/o servizio con esito positivo.



Sotto pena di decadenza I'aspirante nominato weirecitel concorso dovra assumere servizio il giandizato
nella partecipazione invito.

Trascorso inutilmente tale termine senza che adBanto servizio sara considerato rinunciatarfmato, a
meno che non comprovi un impedimento riconoscialae dalla P.A.

L'accettazione del posto implica lI'impegno da pddEnominato di assumere tutti gli obblighi sainddl

regolamento sullo stato giuridico ed economicodigendenti e dalle modificazioni che allo stessssévo
apportate.

La stipulazione del contratto individuale di lavardieffettiva assunzione in servizio € comunguigosdinata
alla concreta possibilita di costituire il relativapporto da parte del’Amministrazione nel rispetiella
normativa nazionale vigente.

Ai sensi dell’articolo 3 comma 5septies del D.L.(B12014 n. 90, introdotto dall'articolo 14bis cowrh
lettera b) del D.L. 28.01.2019 n. 4, convertito eoodificazioni nella Legge 28.03.2019 n. 26, ilaitore €
tenuto a permanere nella sede di prima destinapenan periodo non inferiore a 5 anni.

INFORMAZIONI

Nel procedimento concorsuale e nel rapporto dirlaete ne seguira, verranno rispettati i princigiud alla
Legge 10 aprile 1991, n. 125 e s.m.i.

Per quanto non previsto nel presente bando def@miento alle disposizioni contenute nel Contr&ttlettivo
Nazionale di Lavoro, alle Leggi vigenti in matenmnché al Regolamento Comunale sull'ordinamengt de
uffici e dei servizi,

L'Amministrazione si riserva il diritto insindac#hi senza che i concorrenti possano sollevare niniea
vantare diritti di sorta, di prorogare i terminildencorso o di riaprirli quando siano gia statfiusho, qualora
vengano a mancare i presupposti, di revocare odlanail presente bando a tutti gli effetti.

L'Amministrazione si riserva altresi la facoltautilizzare la graduatoria relativa al presente cosc anche
per l'assunzione di personale a tempo determireatt medesimo profilo professionale.

La partecipazione al concorso obbliga i concorraliticcettazione incondizionata del presente bando
guanto disposto dal vigente Regolamento per |'sccal$impiego.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni per la redazione delle domande di partecipazione al concorso
i concorrenti potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune, direttamente o telefonando al
numero 0125/54805 (dal Ilunedi al venerdi dalle ore9:00 alle ore 12:00) - malil
ufficioamministrativo@comune.chiaverano.to.it

TERMINE PER LA CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO E RESPO NSABILE DEL
PROCEDIMENTO

Il procedimento relativo alla presente selezionecaicludera entro e non oltre 6 mesi dalla data di
pubblicazione del relativo bando.

Il Responsabile del Procedimento é il Responsdkil&ervizio Amministrativo.

INFORMATIVA Al SENSI DEL REG. UE N. 679/2016

I Comune di Chiaverano, in qualita di Titolare dedttamento, trattera i dati personali conferitinda
trasmissione della domanda di ammissione alla piireesopradescritta e relativi allegati, con maédali
prevalentemente informatiche e telematiche, péin#dita di ricerca e selezione del personale,qogitesto
dell'esecuzione dei propri compiti di interesselgab o comunque connessi all'esercizio dei prpphblici
poteri, ivi incluse le finalita di archiviazionei, ricerca storica e di analisi per scopi statistici

Il conferimento dei dati contenuti nella domandaedla documentazione allegata & facoltativo marib |
mancato inserimento o trasmissione non consergendpletare la partecipazione alla procedura.

| dati saranno trattati per tutto il tempo necdssalta conclusione del procedimento e, successivaenalla
conclusione dello stesso, i dati saranno conseimatonformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

| dati saranno trattati esclusivamente dal pergoealai collaboratori del titolare e dei soggettipfese ed
altri operatori che svolgono per conto del Titolaggvizi contabili, fiscali e di gestione degli agg@menti
connessi con il trattamento del personale) espremsz designati come responsabili del trattameilite, che



da altri soggetti a cui i dati devono essere oblbligamente comunicati per dare adempimento adgitildli
legge (quali ad esempio, la Legge 241/1990 in téna@cesso ai documenti amministrativi).

| dati personali, nella misura in cui cio sia pet@j potranno altresi oggetto di pubblicazionetemnini e con
le modalita previste dalla legge. Al di fuori diegte ipotesi i dati non saranno comunicati a teaiffusi, se
non nei casi specificamente previsti dalla legge.

| dati sono trattati garantendo la loro sicurezz@servatezza con adeguate misure di proteziorimaldi
ridurre i rischi di distruzione o perdita dei datinche accidentale, di accesso non autorizzatiaratthmento
non consentito o non conforme alle finalita deflacolta

Gli interessati hanno il diritto di chiedere aldldre del trattamento I'accesso ai dati personialirettifica o
la cancellazione degli stessi o la limitazionetdatamento che li riguarda o di opporsi al tragato (artt. 15
e seguenti del RGPD). L'apposita istanza al Tieokapresentata ai recapiti e-mail e pec conteelipresente
awviso. Gli interessati, ricorrendone i presuppdsinno, altresi, il diritto di proporre reclamdAlitorita di
controllo secondo le procedure previste.

Gli Interessati possono inoltre richiedere in quoglue tempo maggiori informazioni in merito alla
individuazione delle norme giuridiche che presiaddattivita del Titolare con specifico riferimental
procedimento in corso.

Il Titolare rende noto di aver provveduto alla noenidel Responsabile della Protezione dei Dati patso
(RPD o DPO) in conformita alla previsione contemse#'art. 37, par. 1, lett a) del RGPD.

ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.enprecisa che I'accesso agli atti € garantité&daponsabile
del Servizio Amministrativo Dott. Giuseppe COSTANQ.

Il presente bando e gli avvisi o provvedimenti dakpresente procedimento conseguono sono publoledée
Sezione Amministrazione Trasparente, sottoseziom@dB di concorso, del sito web del Comune
https://www.comune.chiaverano.to.it/it-ittammingtione-trasparente/bandi-di-concoesbin homepage.

Chiaverano, 02/12/2024
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
(Dott. Giuseppe COSTANTINO)



